
令和４年度公益財団法人筑紫野市文化振興財団事業報告書 

 

 

  令和４年度の事業概要及び財務決算の状況は、次のとおりである。 

 

１．公益財団法人筑紫野市文化振興財団事業報告概要 

      令和４年度は、筑紫野市から筑紫野市文化会館の指定管理者の指定を受けて４期目の２年

目となる。定款及び市との指定管理に関する基本協定書に基づいて、筑紫野市文化会館の適

正な管理運営を行うとともに、市民の文化的生活の向上及び地域文化の振興に寄与するため

の公演事業を実施した。それらの結果、総数60,236人の入場者があった。 

      新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、令和２年６月１日から引き続き施設利用人数

を５０％に制限していたが、令和４年７月１日から１００％に解除することとなった。 

      また、台風１４号接近のため、令和４年９月１９日を臨時休館とした。 

 

２．筑紫野市文化会館の管理運営について 

    (1) 施設の利用の許可及び使用料の収受に関すること 

      筑紫野市文化会館の利用許可等業務及び使用料の収納業務を的確に行うとともに、利用者

には適切・積極的なサービスに努めた。 

      今年度も引き続き、新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、施設利用上の留意事項を

利用者へ周知、徹底した。また、施設利用後にはアルコール消毒をするなど、安全・安心な

施設運営に努めた。 

      利用状況及び施設使用料については、別紙のとおりである。 

 

    (2) 施設及び附属設備の維持管理に関すること 

      開館後３８年を経過し老朽化に伴う修繕を行った。また、利便性向上のための改善工事を

行った。内容については次のとおりである。 

      ○老朽化に伴う修繕（総額3,412,686円、５万円未満記載省略） 

        ・令和４年  ５月２０日  冷却塔ＣＴ－２ボールタップ及びＶベルト取替 

                    ７月  ６日  男子シャワー室ガス給湯器取替 

                    ８月２３日  冷却塔ＣＴ－２系統冷却水Ｙ型ストレーナー取替 

                    ８月３１日  女子シャワー室ガス給湯器取替 

                  １０月  ８日  多目的ホール直管ＬＥＤランプ取替 

                                楽屋裏通路外部人感センサー照明器具取替 

                  １０月１９日  男女シャワー室ＬＥＤ照明器具取替 

                                正面玄関前門灯ＬＥＤランプ取替 

                  １１月２９日  非常用自家発電設備自動充電装置取替 

                  １２月  ７日  吸収冷温水機用後部煙室開放点検・復旧 

        ・令和５年  ２月  ２日  吸収冷温水機（Ｒ－１）ダイヤフラム弁取替 

                    ３月１５日  エントランス等塗装工事 

 

 



    (3) 災害等に備えて防火避難訓練等の実施 

      災害等に備えて、消防用設備保守点検及び防火避難訓練を行った。内容については次のと

おりである。 

 

      ○消防用設備保守点検 

        ・令和４年  ９月１３日  機器点検 

        ・令和５年  ３月１４日  総合点検（配線点検含む） 

      ○防火避難訓練 

        ・令和４年  ６月２７日  通報訓練、避難訓練、消火訓練 

                  １０月２５日  通報訓練、避難訓練、消火訓練 

 

    (4) 財団職員の知識、技術の向上を図るための研修 

      財団職員の知識、技術の向上を図るため、講座及び研修会等に参加し、能力の向上に努め

た。内容については、次のとおりである。 

      ○全国公益法人協会定例講習会 

        ・令和４年  ５月２０日  「就業規則が古くなっていませんか？令和４年度の対応実務」 

                                （２名出席） 

                    ６月１４日  「社団・財団法人の税務における重要論点【令和４年版】」 

                                （２名出席） 

        ・令和５年  １月１９日  「黒字の時はどうすれば？収支相償のホント」（１名出席） 

 

      ○全国公立文化施設協会 

        ・令和４年  ６月２９～３０日  業務マネジメントセミナー（２名出席） 

                  １２月  ８～  ９日  地域別劇場・音楽堂等職員舞台技術研修会（１名出席） 

 

      ○福岡県公立文化施設協議会 

        ・令和４年  ７月  ８日  総会（２名出席） 

                  １０月１１日  研修会（２名出席） 

 

      ○筑紫地区公立文化施設研究協議会 

        ・令和５年  １月１２日  （事業部会：２名出席、オンライン会議） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．公演事業の実施について 

 

令和４年度のテーマ 

『 祝祭 ～節目の年を寿ぎ 未来に夢をつなぐ～ 』 

 

      年間テーマの実現に向けて、次のとおり計画していた１５事業を行った。実施にあたって

は、検温、アルコール手指消毒及び必要に応じて座席の間隔を空けるなど、新型コロナウイ

ルスの感染防止対策を十分に行った。詳細については、別紙のとおりである。 

№ 期  日 事  業  名 

１ 

令和４年  ５月  １日（日） 

                ９日（月） 

        １０月  ３日（月） 

              １０日（月・祝） 

あなたもピアニスト！ 

２ 
     ７月  ４日（月） 

                ７日（木） 

〈文化活動アウトリーチ事業〉 

第十八回ちくしの寄席 

学校 ＤＥ 落語会 

３           ７月３０日（土） 

第十九回ちくしの寄席 

【其の壱】落語の楽しみ方講座 

【其の弐】立川生志“ふるさと応援”落語会 

４           ９月１１日（日） 
ちくしのミュージックフェスタ ｗｉｔｈ 

ＤＡ・Ｎ・ＫＡ・Ｉ Ｖｏｌ．６ 

５ 
          ９月１７日（土） 

              １８日（日） 

筑紫野市市制施行５０周年記念公演 

市民参加ミュージカル 

「パーパス！ ～森の王様とつくしの子どもたち～」 

６           ９月２８日（水） 

ウクライナに想いを寄せて 

ウクライナの歌姫 ナターシャ・グジー コンサート 

～民族楽器バンドゥーラの調べ～ 

７         １０月  １日（土） 
海上自衛隊佐世保音楽隊 

ふれあいコンサート ｉｎ 筑紫野 

８         １０月２２日（土） 

筑紫野市市制施行５０周年記念 

ＮＨＫおかあさんといっしょ宅配便 

「ファンターネ！」小劇場 

９         １１月２０日（日） 
筑紫野市市制施行５０周年記念公演 

第３７回名曲コンサート・スペシャル『祝祭』 

10         １２月１７日（土） 
筑紫野市市制施行５０周年記念公演 

海援隊トーク＆ライブ２０２２ 

11 令和５年  ３月１１日（土） 「夢野久作と杉山三代研究会」第１０回研究大会 

12           ３月１９日（日） ちくしのブラスフェスタ Ｖｏｌ．４ 

13           ３月２６日（日） 
第１６回ハーモニーフェスタ ｉｎ ちくしの 

ともに歌う喜び ～祈りを込めて～ 

14 － 文化活動団体支援事業 

15 － 
文化活動ボランティア育成事業 

サポーターズバンク 

 

４．財務の状況 

    令和４年度公益財団法人筑紫野市文化振興財団決算については、貸借対照表、正味財産増減

計算書及び財産目録のとおりである。 

 

 



５．理事会・評議員会等業務 

    (1) 役員及び評議員名簿 

                                                                     令和５年３月３１日現在 

 

種  別 氏      名 所  属  機  関  ・  役  職 

理    事   

理 事 長 

(代表理事) 
平  嶋  義  伸 筑紫野市 副市長 

副理事長 萬  代    徹 株式会社一新工業 非常勤取締役 

理    事 大  倉  安  幸 元 福岡女子短期大学 特任教授 

理    事 佐  藤  靖  典 特定非営利活動法人福岡県レクリエーション協会 名誉顧問 

理    事 手  島    博 筑紫野市文化会館 館長 

理    事 岡  部  三代子 筑紫野市文化協会 理事 

理    事 長  澤  龍  彦 筑紫野市教育委員会 教育部長 

理    事 黒  石  千  穂 特定非営利活動法人ちくしの子ども劇場 事務局長 

監    事   

監    事 段  上  信  章 筑紫野市 識見監査委員 

監    事 林  田    修 林田修税理士事務所 

評  議  員   

評 議 員 

(会長) 
中  川  正  法 筑紫女学園大学 学長 

評 議 員 潮  見  眞千子 筑紫野市教育委員会 教育委員 

評 議 員 髙  野  德  美 有限会社筑紫ガスサービスショップ 代表取締役 

 

 

    (2) 理事会・評議員会 

        定款に基づき、理事会及び評議員会を次のとおり開催した。議事事項については、各々決議

又は承認を得た。 

      【理事会】 

 
開催回数 開催年月日 出席者 

議案 

番号 
議事事項 

 第30回 令和４年 

５月25日 

理事８名 

監事２名 

１ 令和３年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団事業報告について 

    ２ 令和３年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団決算について 

    ３ 周年事業積立資産の取崩について 

    ４ 公益財団法人筑紫野市文化振興財団職員給与

規程の一部を改正する規程の制定について 



    ５ 公益財団法人筑紫野市文化振興財団旅費規程

の一部を改正する規程の制定について 

    ６ 定時評議員会及び臨時評議員会の日時及び場

所並びに目的である事項等について 

    ① 理事長の職務の執行状況について（報告） 

 第31回 令和４年 

６月６日 

書面決議 １ 令和４年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団事業計画書の変更について 

    ２ 令和４年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団補正予算（第１号）について 

 第32回 令和５年 

３月20日 

理事８名 

監事２名 

１ 記念事業積立資産の保有について 

    ２ 周年事業積立資産の保有について 

    ３ 令和４年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団補正予算（第２号）について 

    ４ 公益財団法人筑紫野市文化振興財団職員就業

規程等の一部を改正する規程の制定について 

    ５ 公益財団法人筑紫野市文化振興財団職員給与

規程の一部を改正する規程の制定について 

    ６ 役員等賠償責任保険契約について 

    ７ 令和５年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団事業計画書及び収支予算書について 

    ① 理事長の職務の執行状況について（報告） 

 

      【評議員会】 

 
開催回数 開催年月日 出席者 

議案 

番号 
議事事項 

 第15回 令和４年 

６月27日 

評議員３名 

理事２名 

監事２名 

１ 議事録署名人の選出について 

   ２ 令和３年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団事業報告について 

    ３ 令和３年度公益財団法人筑紫野市文化振興財

団決算について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



６．公益財団法人筑紫野市文化振興財団組織図 

                                                                     令和５年３月３１日現在 

 

                                  

監事（２名）   理事会（８名）   評議員会（３名） 

監事 段上信章 
  理事長 

(代表理事) 
平嶋義伸 

  評議員 

(会長) 
中川正法 

    

監事 林田  修   副理事長 萬代  徹   評議員 潮見眞千子 

            理事 大倉安幸   評議員 髙野德美 

            理事 佐藤靖典     

            理事 手島  博             

            理事 岡部三代子             

            理事 長澤龍彦             

            理事 黒石千穂             

                                  

            
事務局（６名） 

 
筑紫野市文化会館 

顧問税理士 西  淳 
   

  
事務局長 今川孝幸 

 
館長 手島  博 

             

                                  

            文化課長 土師照代             

        事業係           管理係         

                                  

     
事業係長 

（兼務） 
土師照代     管理係長 浦山  伸      

                                  

     主任 長田領樹                    

                                  

     
主任 

（再任用） 
米倉和子                    

                                  

     
常勤 

嘱託職員 
萩尾聡代                    

                                  

 


